Estimados miembros de ASEPUC,

Quiero comenzar expresando mi mas sincero agradecimiento a todos los socios 'y
socias de Asepuc por la confianza que habéis depositado en mi y en mi equipo.
Gracias a Bernabé Escobary al equipo anterior por su respaldo, asi como al comité
organizador del congreso de Soria por su estupendo trabajo.

Quiero también destacar la generosidad, la calidad académica y humana y el
compromiso del equipo que me acompana. Como equipo nos comprometemos a
seguir impulsando la actividad docente e investigadora y de transferencia de
nuestros socios y socias. Queremos que ASEPUC sea una plataforma que
promueva el desarrollo profesional, facilitando recursos y oportunidades para que
todos podamos crecer como docentes y como investigadores. Nuestro plan
estratégico incluye:

v' Enriquecimiento de la oferta formativa con Aula_Asepuc: Ampliaremos
nuestros seminarios online y ofreceremos nuevos cursos que reflejen las
ultimas tendencias y necesidades. Webinars docentes, de investigacion y
transversales. Es importante el acceso a los materiales y grabaciones a
través de la zona socios.

v Apoyo a socios y socias junior con la nueva red de Jévenes Investigadores
Asepuc: En esta red queremos ofrecer seminarios y webinars especificos
dirigidos a jévenes investigadores, reforzar jornada de mentorizacion y
ofrecer nuevas ayudas a investigacion y cursos de capacitacién docente
para ayudar a los jévenes investigadores a integrarse y destacar en nuestra
comunidad.

v Fortalecimiento de redes de colaboracién a nivel internacional:
Fomentaremos encuentros y colaboraciones tanto a nivel nacional como
internacional, no soo con la EAA, que ahora tenemos mas cerca que nunca,
sino también con Latinoamérica y Portugal, para intercambiar
conocimientos y experiencias y ampliar nuestra asociacidon hacia nuevos
entornos.

v' Seguiremos trabajando acercar universidad a la empresa, profesion y
regulador: Potenciaremos nuestros vinculos con instituciones,
asociaciones y empresas, creando sinergias que beneficien a todos
nuestros socios y socias y que faciliten la transferencia y el impacto social
de su trabajo.

v' Seguiremos trabajando en la conectividad de nuestros socios y en
proporcionar actualizaciones sobre oportunidades, recursos y eventos a
través de Linkedin, Twitter, correo, web y nuestro boletin mensual.



v' Reconocimiento de la Revista de Contabilidad: Continuaremos respaldando
nuestra revista de contabilidad SAR, asegurando que siga siendo un
referente en nuestra disciplina.

Este es un proyecto colectivo, y necesitamos la participaciéon activa de todos los
socios y socias. Nos gustaria que cada miembro de ASEPUC sienta que tiene un
papel fundamental en nuestra asociacion y que juntos estamos construyendo un
futuro mejor para los profesores de contabilidad y las generaciones venideras. Por
eso vuestras ideas, sugerencias y colaboracién son esenciales para que todos
podamos alcanzar nuestras metas.

Gracias de nuevo por vuestra confianza en nuestro equipo y por ser parte de esta
gran familia que es ASEPUC.

Un cordial saludo,

Emma Garcia Meca

Presidenta de Asepuc



